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2. Положение об Управляющий совете муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Верхнекундрюченской средней 

общеобразовательной школы  

 

 

1. Общие положения 

1.1.  Управляющий совет образовательной организации (далее – Совет) 

является коллегиальным органом управления, реализующим принцип 

государственно-общественного характера управления образованием, и имеет 

зафиксированные в Уставе образовательной организации полномочия для 

решения вопросов функционирования и развития образовательной 

организации. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с ч. 4 ст. 26 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными, региональными и муниципальными 

нормативно-правовыми актами, локальными нормативными актами 

образовательной организации, Уставом образовательной организации, 

настоящим Положением, иными локальными нормативными актами 

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, 

гласности. 

1.4. Уставом образовательной организации предусматривается: 

- структура и численность Совета;  

- порядок формирования Совета;  

- компетенция Совета; 

- порядок организации деятельности Совета. 

 

2. Структура и численность совета 

2.1. Управляющий совет формируется с использованием процедур 

выборов, делегирования и кооптации. В состав Совета могут входить  

представители трудового коллектива, в том числе педагогические работники, 

учащиеся среднего общего образования, представители общественности, родители 



(законные представители), представители учредителя. Общая численность 

Совета: не менее 7 и не более 15 человек.  

Члены Совета избираются преимущественно сроком  на три года, за 

исключением членов управляющего совета из числа учащихся, которые могут 

избираться сроком на один год. 

 Избираемыми членами Совета могут быть: 

  родители  (законные представители) учащихся по одному представителю 

от каждого уровня образования, избранные на общем родительском собрании;  

  представители трудового коллектива, в том числе педагогические работники 

Организации, избранные на общем собрании работников Организации; 

   учащиеся, получающие среднее общее образование по одному 

представителю от каждого класса.  

 В состав Совета входят директор Организации (по должности), а также 

представитель учредителя, который назначается учредителем. В состав Совета 

могут быть кооптированы представители местной общественности по 

представлению учредителя или избранных членов Совета. 

 

3. Порядок формирования Совета 

3.1.  Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, 

который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает 

решения. 

Совет Организации созывается председателем по мере необходимости, но 

не  реже 2 раз в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

             Решения Совета являются правомочными, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за принятие 

решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых 

были равным образом представлены все три категории членов Совета.  

 3.2. Управляющий совет Организации (далее по тексту – Совет) – 

коллегиальный орган управления Организацией, формируется из равного 

количества представителей  родителей (законных представителей) учащихся,  

работников Организации, общественности, бизнеса, органов местного 

самоуправления, кооптированного члена  Совета.  В составе Совета должно 

быть нечетное количество членов - 7 человек. 

3.3. Совет избирается на 1 год. Представители  родителей (законных 

представителей) учащихся,  общественности, бизнеса, органов 

самоуправления избираются на общешкольном родительском собрании.  

Представители работников Организации избираются на общем собрании 

работников Организации. Любой член Совета может выйти из состава Совета 

по письменному заявлению. На освободившееся место доизбирается новый 



представитель. Лица, избранные в состав Совета, могут переизбираться 

неограниченное число раз. 

3.4. Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, 

который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает 

решения. 

3.5.Совет Организации созывается председателем по мере необходимости, но 

не  реже 1 раза в квартал. Представители, избранные в Совет, выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

3.6.Решения Совета являются правомочными, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за принятие 

решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых 

были равным образом представлены все три категории членов Совета.  

 

4. Компетенция Совета 

 

4.1.Компетенция Управляющего совета Организации: 

 позиционирование и формирование имиджа образовательной 

организации в социальной среде; 

 формирование коммуникационных каналов, по которым 

общественность может узнать о деятельности образовательной 

организации, ее достижениях на условиях периодичности информирования 

о позитивных изменениях; 

 социально значимые вопросы развития территории, на которой 

расположена образовательная организация: организация спортивно-

оздоровительной деятельности, культурно-массовых мероприятий, 

волонтерства и др.; 

 участие в социальных проектах организаций социальных партнеров: в 

том числе помощь различным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной поддержке, участие в экологических, природо- и 

культуроохранных и других проектах; 

 участие в разработке локальных актов образовательной организации, 

включая документы стратегического планирования программу развития 

образовательной организации; 

 материально-техническое оснащение и финансовое обеспечение 

образовательной организации под обновленные образовательные 

программы в форме спонсорской помощи или благотворительности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;  

 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, их родителей 

(законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и 

административного персонала образовательной организации;  



 принятие решения об исключении обучающегося из образовательной 

организации; 

 внесение учредителю предложений о предложений о поощрении 

работников и руководителя образовательной организации; 

 разработка решений по результатам процедур независимой оценки 

качества образования; 

 утверждение сметы расходования средств, полученных 

образовательной организацией от уставной приносящей доходы 

деятельности и из иных внебюджетных источников 

 управление образовательной организацией в рамках полномочий 

коллегиального органа управления на условиях превентивности, 

предотвращения ошибок с использованием методов проектного 

управления, мотивационного менеджмента. 

 

5. Порядок организации деятельности Совета 

5.1.Порядок выступления Управляющего совета от имени Организации: 

 Совет вправе самостоятельно выступать от имени Организации, 

действовать в интересах Организации добросовестно и разумно, осуществлять 

взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных 

настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 

материальные обязательства Организации. 

 Совет вправе выступать от имени Организации на основании 

доверенности, выданной председателю либо иному представителю указанных 

органов директором Организации в объеме прав, предусмотренных 

доверенностью. 
 

 


